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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

Esta Invitacion Publica ha sido elaborada siguiendo los postulados sefialados en el Estatuto General de
Contratacion Publica y deméas normas que lo modifican o complementan, asi mismo, se soporta en el estudio del
sector y del mercado y en los estudios previos realizados en atencién de los requerimientos del Instituto
Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca

Quienes deseen participar en este proceso deben leer detenidamente el presente documento y cumplir con las
exigencias previstas para el mismo, para lo cual se recomienda:

1. Examinar rigurosamente el estudio del sector y del mercado, los estudios previos, el contenido de la
invitacion y sus anexos y el anexo técnico, toda vez que hacen parte integral del presente proceso y es de
su exclusiva responsabilidad conocer su contenido y cerciorarse de que cumple las condiciones y retne
los requisitos aqui sefialados.

2. Tener en cuenta el presupuesto total oficial definido por la Entidad y suministrar toda la informacion
requerida en el presente documento.

3. Para poder presentar propuesta para el presente proceso, es necesario estar previamente registrado en
el SECOP II. Los proponentes singulares en su correspondiente calidad de persona natural o juridica y los
plurales, como consorcio o unién temporal, segun sea el caso. En consecuencia, es obligatorio que el
nombre con el cual participan sea el mismo con el cual estan registrados en el SECOP II.

4. Toda consulta al proceso debera formularse por los usuarios debidamente registrados en el SECOP I, a
través de mensaje enviado a esta misma plataforma. En_ningun caso el Instituto Departamental de
Cultura y Turismo de Cundinamarca ni sus funcionarios y/o contratistas atenderan consultas
telefénicas ni personales.

5. Todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su propuesta seran a cargo del proponente.
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INVITACION PUBLICA
PROCESO DE MINIMA CUANTIA IDECUT-IPMC-007-2024

El Instituto Departamental de Cultura y Turismo Cundinamarca, cursa invitacion a quienes deseen formular
propuesta a la presente convocatoria publica de minima cuantia como personas naturales y juridicas, consorcios
y/o uniones temporales. Los interesados, deberan cumplir con las condiciones y documentos establecidos en esta
convocatoria.

REGIMEN LEGAL: El régimen legal aplicable a la contratacion que se pretende realizar por el Instituto de Cultura
y Turismo de Cundinamarca esta contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015y demés Decretos reglamentarios y normas concordantes.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las entidades
del estado, se debe reportar el hecho al programa presidencial modernizacion, eficiencia, transparencia y lucha
contra la corrupcion a los numero telefénicos: 7491205 - 7491228, correo electronico en la direccion
buzonl@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en la pagina web www.anticorrupcion.gov.co;
correspondencia o personalmente, en la direccion Calle 26 N° 51-53 Torre Beneficencia 5to piso Bogota D.C.

CONVOCATORIA A LA VEEDURIAS CIUDADANAS: El Instituto Departamental de Cultura y Turismo de
Cundinamarca se permite convocar a todas las veedurias ciudadanas para realizar el control social a este proceso
de contratacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, Ley 850 de 2003 y el
numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que madifico los articulos2.2.1.2.4.2.2.,
2.2.1.2.4.2.3.y2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso se limitara la participacion a Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

“1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los EstadosUnidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determinacada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particularesque ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antesde la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.”

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS:


http://www.anticorrupcion.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&2.2.1.2.4.2.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&2.2.1.2.4.2.3
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&2.2.1.2.4.2.4
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De conformidad con lo sefialado en el articulo 5. del Decreto 1860 de 2021, que modificé el articulo 2.2.1.2.4.2.4.
del Decreto 1082 de 2015, para que el presente proceso se limite a Mipyme colombianas,éstas deberan acreditar que
tienen el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

“1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contadoro revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copiadel certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contrataciénpara el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente desu régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y losparticulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2'y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas.”

Nota: La acreditacion de condicion de Mipyme serd igualmente un requisito habilitante que se verificardcon la
propuesta allegada, cuando la convocatoria sea limitada a Mipyme.

ACTO DE APERTURA: con la APROBACION por parte del ordenador del gasto en la plataforma del SECOP Il se
entenderd surtido el acto de apertura.

1. OBJETO.

SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA LA PROMOCION PEDAGOGICA,
DIRIGIDO A LOS DIFERENTES ACTORES DEL SECTOR TURISMO DEL DEPARTAMENTO, QUE
CONTRIBUYAN A LA PREVENCION DE LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES ESCNNA, LA SEGURIDAD TURISTICA, LA INTEGRIDAD FiSICA Y EMOCIONAL DE LA
COMUNIDAD LOCAL Y EL TURISTA, ASi COMO LA PROMOCION DE LA CULTURA CIUDADANA EN
ENTORNOS TURISTICOS.

CLASIFICACION UNSPSC.

| SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | NOMBRE
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90000000 90100000 90101600 90101604 Servicios de catering en la obra o lugar de
trabajo

53000000 53100000 53103000 - Camisetas

49000000 49220000 49221500 49221510 Gorras deportivas

82000000 82100000 82101500 - Publicidad impresa

El articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que, para la contratacién de minima cuantia, se debera
identificar la descripcion del objeto a contratar identificando con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios.
Sin embargo, para la presente invitacion publica en los términos de la misma no se esti solicitando a los
proponentes el Registro Unico de Proponentes teniendo en cuenta que el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 221 del Decreto 09 de 2012 exceptla a los proponentes de la obligacion de estar inscritos
en el RUP para celebracién de contratos inferiores al 10% de la menor cuantia, es decir para los contratos de
minima cuantia.

Por lo tanto, bastara que el proponente a través de su certificado de existencia y representacion legal demuestre
que el objeto social que desarrolla esta directamente relacionado con el objeto a contratar.

2, ALCANCE Y CONDICIONES TECNICAS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS REQUERIDOS.

El Oferentes que resulte adjudicatario del presente proceso, se obliga a cumplir todas las obligaciones previstas en
los estudios previos, la invitacion, en su oferta y las relacionadas con la naturaleza de los servicios a prestar, para
lo cual empleara todos sus recursos técnicos, econdmicos, fisicos y logisticos necesarios para el normal desarrollo
del objeto contractual, el cual comprenden como minimo, la ejecucién de las actividades que se describen a
continuacion.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS:

ITEM CONCEPTO DETALLE CANTIDAD
Suministro, y entrega de elementos en los lugares especificados por la
1 Avisos de material plastico | entidad. 4
Pendén Roll Up con base metalica de 2x1mt
Suministro, y entrega de elementos en los lugares especificados por la
2 Carteles litografiados- | entidad. 1000
afiches Impresion de afiches de 35x50 cms en propalcote - 115 full color- una
cara de acuerdo con el disefio y artes que entregara la entidad.
Suministro, y entrega de elementos en los lugares especificados por la
3 Carteles litografiados- | entidad. 1500
afiches Sticker 10 x 12 en vinilo adhesivo, de acuerdo con el disefio y artes que
entregara la entidad.
Suministro, y entrega de elementos en los lugares especificados por la
4 Carteles litografiados- | entidad. 300
afiches Vinilo adhesivo impreso de 22 x 45 4 tintas, de acuerdo con el disefio y
artes que entregara la entidad.
Suministro, y entrega de elementos en los lugares especificados por la
entidad.
5 Catélogos, folletos y otras | Impresion de plegables 4 cuerpos Tamafio: 28x21.5cm (Abierto) y 14 x 2000
impresiones publicitarias 21,5 cm (Cerrado) Material: propalmate/ propalcote 115gr Tintas: 4x4.
Acabados: Plegado 1 vez, de acuerdo con el disefio y artes que
entregara la entidad.
Camisetas de tejido de Suministro, y entrega de elementos en los lugares especificados por la
6 fibras artificiales ° | entidad ' 80
sintéticas )
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Camiseta tipo polo para hombre 65% poliester y 35 % algodén con logos
institucionales segin requerido por la Entidad

Suministro, y entrega de elementos en los lugares especificados por la
7 Boinas y cachuchas entidad. 300
Gorra en malla logo bordado al frente segin requerido por la entidad.
Suministro, y entrega de elementos en los lugares especificados por la
entidad.

Suministro de refrigerio peso minimo 100 gr (sanduche, bebida de 250
mly fruta o dulce)

8 Refrigerios 300

1. Para el cumplimiento campafia de PREVENCION DE LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES- ESCNNA, los refrigerios deberan ser entregados en el lugar donde
se adelantara dicha campafia el cual esta por definirse (Girardot o Tocaima)

2. La entrega de los demas bienes se hara en las instalaciones de la entidad contratante en las fechas
acordadas con el supervisor del contrato.

3. PRESUPUESTO OFICIAL

El Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, para el presente proceso de contratacion cuenta
con una disponibilidad presupuestal equivalente a la suma de VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MC/TE ($26.966.667) MONEDA CORRIENTE,
amparado con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000586 emitido con fecha 21
DE COTUBRE DE 2024 con RUBRO PRESUPUESTAL 2.3 1 35 3502 3502046 / FUENTE: 10100- RECURSOS
ORDINARIOS.

NOTA 1: LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES NO DEBERAN SOBREPASAR EL VALOR
TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO POR EL IDECUT, SO PENA DE RECHAZO.

3.1 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: El Instituto Departamental de Cultura y Turismo de
Cundinamarca, en los correspondientes estudios previos realiz6 el analisis respecto a la justificacion del valor del
contrato basandose en el correspondiente estudio de mercado.

4, ENTIDAD CONTRATANTE

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE CUNDINAMARCA, con NIT. 900.294.905 - 6 en
adelante el INSTITUTO o IDECUT

5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
El cronograma para el tramite del presente proceso de seleccion sera publicado en la plataforma SECOP I1.
El IDECUT podra expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la presentacion
de ofertas y antes de la adjudicacion del contrato de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de
2015.
De igual manera, el cronograma del presente proceso atendera a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021.

DILIGENCIA DE CIERRE (FECHA Y HORA PLATAFORMA DEL SECORP II)

Los interesados en participar en el proceso de seleccion deberan presentar sus propuestas durante el plazo y con
anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente proceso.
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Solo seran recibidas y tenidas en cuenta las propuestas presentadas oportunamente y en linea a través de la
plataforma del SECOP Il en el respectivo proceso.

IDECUT no asumird ninguna responsabilidad, respecto a cualquier propuesta que haya sido incorrectamente
presentada o identificada, asi como por la informacién suministrada por cualquiera de sus funcionarios o
representantes antes del cierre del presente proceso de seleccion, distintas a las suministradas a los proponentes
por escrito y/o publicadas en SECOP Il en el Link del proceso.

Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar en la pagina Web antes citada, la publicacion de los diferentes
documentos que hagan parte integral del pliego.

Nota 2: La entidad tomara como no valida la propuesta que se presente por otro medio distinto a la plataforma
virtual SECOP Il

6. REQUISISTOS HABILITANTES DE CAPACIDAD JURIDICA:

La verificacion de los requisitos habilitantes se efectuard de conformidad con los articulos 2.2.1.1.1.6.2 y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta, “(a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor
del contrato objeto del proceso de contratacion, (c) el anlisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento
de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. “La entidad estatal no debe limitarse a la
aplicacion mecéanica de formulas financiera para verificar los requisitos habilitantes” y teniendo en cuenta el numeral
4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015; que senala: “la entidad estatal debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”

Los requisitos incluidos a continuacion son habilitantes, por lo tanto, son de obligatorio cumplimiento. El resultado
de la verificacion de su cumplimiento ser4 la declaracion de HABILITADO O NO HABILITADO, dependiendo del
cumplimiento u omision de ellos.

Seran subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el cumplimiento de los
requisitos formales.

a. Cartade Presentacion de la Oferta- Formato No. 1. La Carta de Presentacion de la Propuesta debera estar
debidamente diligenciada segun la informacion del Formato No. 1 suministrado por el IDECUT y firmada por
el proponente o su representante legal o por el apoderado debidamente facultado. En el evento que la
propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se debera adjuntar el poder por medio del cual se le
faculte para presentar la propuesta, dicho poder debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 14
del Decreto 2148 de 1983.1

b. Documento Compromiso de Transparencia FORMATO 2 El oferente diligenciar el FORMATO dispuesto
para tal fin, el cual debe estar suscrito por el representante legal de la empresa, consorcio 0 unién temporal,
de quien presenta la propuesta.

1 *Art. 14*.- El poder otorgado por documento privado deberd ser presentado personalmente o reconocido ante
juez o notario, con las
formalidades de la ley.
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En caso de que el proponente no diligencie este FORMATO, deber& subsanarlo y allegarlo dentro del término
establecido en la solicitud efectuada por el IDECUT, el cual, si no se presenta, dara lugar a que la propuesta
sea declarada como NO HABIL.

Declaracion Actividades Legales FORMATO 3. El proponente debe diligenciar el FORMATO dispuesto para
tal fin, el cual debe estar suscrito por el representante legal de la empresa, consorcio 0 unién temporal, de
quien presenta la propuesta.

En caso de que el proponente no diligencie este FORMATO, deber& subsanarlo y allegarlo dentro del término
establecido en la solicitud efectuada por el IDECUT, el cual, si no se presenta, dara lugar a que la propuesta
sea declarada como NO HABIL.

Certificado de participacion independiente del proponente FORMATO 4. La proponente persona natural,
juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal
o promesa de sociedad futura cuando sea el caso, no puede (n) encontrarse incurso (s) en practicas de
colusién o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado. Para ello el proponente
manifestard bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia, y debera diligenciar el Anexo No. 4
CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE, de la presente Invitacion
Publica, el cual debera ser suscrito por la proponente persona natural o por el representante legal segun sea
el caso debidamente facultado para tal fin y por los integrantes de la unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura.

Propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales. FORMATO 5. En el evento que la
propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal debera adjuntar con su propuesta debidamente
diligenciado y firmado para cada caso en particular el documento de conformacion del consorcio o la unién
temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993. (Formato No. 3 Numerales
A o B). Los consorcios o0 uniones temporales constituidos se comprometen, en caso de ser adjudicatarios del
presente proceso de seleccidén a permanecer consorciados o unidos durante el tiempo de vigencia del contrato
y un (1) afio mas. Por lo tanto, debera indicarse expresamente que el consorcio 0 unién temporal no podran
ser liquidados o disueltos durante la vigencia o prorrogas del contrato que se suscriba. En ningln caso podra
haber cesion del contrato entre quienes integren el consorcio o union temporal. El proponente presentara este
documento a més tardar al cierre del presente proceso de seleccion, cuando el mismo es un consorcio o una
uniéon temporal. Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir individualmente con los
requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

En caso en que el documento de conformacion del consorcio o la unidon temporal no se presente o el mismo
no venga debidamente firmado por todos sus integrantes de acuerdo con las condiciones antes sefialadas se
entenderd por NO PRESENTADA LA PROPUESTA. De igual forma, el IDECUT aceptara cualquier otro
modelo de compromiso de consorcio o unién temporal, siempre y cuando éste venga debidamente suscrito
por los representantes legales de los miembros del consorcio o de la unién temporal que lo conforman, y
contenga como minimo la totalidad de la informacion establecida en los Numerales A o B del Formato No. 3,
segun corresponda.

Nota: Se solicita a las organizaciones de la economia solidaria (cooperativas, organismos de segundo y tercer
grado que agrupen cooperativas u otras formas asociativas y solidarias, precooperativas, fondos de
empleados, asociaciones mutualistas y empresas de servicios en las formas de administraciones publicas
cooperativas) tener en cuenta el concepto OJU-3000- 01-01853-04 del 1° de diciembre de 2004, expedido por
la Superintendencia de Economia Solidaria, el cual indica lo siguiente: “En ese orden de ideas, y si se tiene
en cuenta las prerrogativas y privilegios de que gozan las organizaciones solidarias, podria deducirse la
inviabilidad de que éstas se asocien en consorcio o union temporal con empresas comerciales para celebrar
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contratos con entidades estatales, pues para nadie es desconocido que éstas buscan utilidades movidas por
su animo de lucro, lo que las hace diferentes sustancialmente a las organizaciones de la economia solidaria,
gue se basan y se construyen sobre principios y valores, especialmente de autoayuda, de donde se predica
gue uno para todos y todos para uno, buscando satisfacer necesidades pre-existentes del grupo que se
asocia.”

Fotocopia Cédula de Ciudadania y acreditacion situacion militar. Debe adjuntarse a la propuesta
fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente persona natural o de su representante legal, cuando se
trate de persona juridica o consorcio o union temporal, ampliada al 150%. Adicionalmente si el representen
legal es hombre menor de 50 afios debera acreditar tener definida su situacién militar.

Obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales. FORMATO 6. De
conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
el proponente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, para lo cual diligenciara el diligenciar el FORMATO
dispuesto para tal fin. En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando
los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente
dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segun corresponda.

Si el proponente es persona natural, debera diligencia el formato establecido y allegar adicionalmente las
planillas a través de las cuales se acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, éstos ultimos cuando a ello
hubiere lugar y correspondientes a los Gltimos seis (6) meses.

Nota: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago
de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi indicarlo en la certificacion
expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por la proponente persona natural, segun el caso,
estos ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacién de la oferta.

Existenciay Representacion Legal. Las personas juridicas deben acreditar su existencia legal mediante el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores a la
fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion, expedido por la Camara de Comercio respectiva
o0 por la autoridad competente, en el cual conste que la sociedad esta registrada o tiene sucursal domiciliada
en Colombia, las facultades del representante legal y que el término de duracién de ésta no es inferior a la
duracion del contrato y un (1) afio més. Asi mismo, su objeto social principal debe contemplar actividades
relacionadas con el objeto del presente proceso. El proponente o los integrantes de este cuando éste es un
consorcio o una unién temporal, al cierre del presente proceso de seleccion deberan contar con los requisitos
previstos, en cuanto al registro o sucursal domiciliada, la indicacion de las facultades del representante legal,
el término de duracion y el objeto social exigidos.

En el evento de existir limitante del representante legal para contratar, se debe presentar copia del acta
expedida, como lo determina el Cédigo de Comercio, en la que se sefiale que ha sido facultado por el 6rgano
social competente para comprometer a la sociedad como minimo hasta por el valor de la oferta presentada, o
en su defecto presentar la certificacion del secretario de la Junta u érgano social competente donde conste la
autorizacion correspondiente. En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito procedera
de igual forma para cada una de las sociedades o personas juridicas que los integren. La fecha de expedicion
de tal documento no podra ser posterior a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion.
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En el evento que el proponente fuere una Caja de Compensacion debera presentar Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar dentro de los 30 dias
calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste el
domicilio y representacion legal. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso
de seleccién o actividades afines. Igualmente, debera allegar los Estatutos en los cuales consten las
facultades del representante legal y que el término de duracién de ésta no es inferior a la del plazo del contrato
y un (1) afio mas.

Cuando se trate de una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia el proponente debera
allegar certificado expedido por ésta dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre
del presente proceso, mediante el cual se acredite la representacion legal, su calidad y que su duracién no
seré inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

Cuando se trate de una entidad sin Animo de Lucro, domiciliada en Bogota D.C., el proponente debera
presentar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control con una vigencia maxima de treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion, expedido por la
Subdireccion Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de Personas Juridicas, sin danimo de lucro-
Superpersonas Juridicas y/o la Entidad que ejerza el control y vigilancia, en el cual conste que la sociedad
puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a su ejercicio
social. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de selecciéon o
actividades afines.

Las personas Naturales deben presentar el certificado de matricula mercantil expedido por la Camara de
Comercio respectiva dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de
seleccion. Asi mismo, su actividad comercial principal debe contemplar actividades relacionadas con el
objeto del presente proceso.

Las personas naturales sin domicilio en el pais o juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia deberan acreditar la constitucion de un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta y para representarla administrativa, judicial y extrajudicialmente. Los documentos
gue acrediten su existencia y representacion legal y demas documentos otorgados en el exterior deberan
presentarse de conformidad con lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil y
el articulo 480 del Cédigo de Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises
miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira Unicamente la apostille. Las personas naturales o
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar los mismos requisitos exigidos a las
personas colombianas.

Registro Unico Tributario RUT. Se deberé allegar copia del RUT del oferente, asi como de cada una de las
empresas asociadas en caso de Consorcio y/o Unidon Temporal, segin sea el caso. El RUT debe contener
actividades relacionadas con el objeto de la presente contratacion.

Autorizaciones, Licencias o Permisos: El oferente debe acreditar que posee las licencias o permisos
requeridos por las autoridades nacionales o territoriales para la prestacién del servicio que se contrata, en
especial debera acreditar lo siguiente: 1. Que cuenta con un profesional en psicologia con especializacion en
seguridad y salud en el trabajo quien liderada la aplicacion de la bateria de riesgo sicosocial y 2. Que la
recarga de extintores serd realizada por personal técnico de una empresa homologada y autorizada
cumpliendo con la Norma Técnica Colombiana NTC 3808 que establece los requisitos que deben cumplir los
talleres de servicio que se dedican a la recarga y mantenimiento de extintores.
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Certificacion Expedida por la Contraloria General de la Republica. El oferente podra presentar
certificacion expedida por la Contraloria General de la Republica, en la cual conste que el proponente (persona
natural), la empresa oferente y el representante legal de la firma o firmas no se encuentran reportados en el
Boletin de Responsables Fiscales. En caso de que el oferente se presente a titulo de consorcio o unién
temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito. En cumplimiento de lo establecido por
la Contraloria General de la Republica, mediante la Circular No. 05 del 25 de febrero de 2008, el IDECUT
verificara que los oferentes no se encuentren reportados en el Boletin de Responsables Fiscales que expide
la Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacién. El
oferente podré presentar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion, en la cual conste que el proponente (persona natural), la empresa oferente y el representante
legal de la firma o firmas no se encuentran sancionados con inhabilidades para contratar. En caso de que el
oferente se presente a titulo de consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir con este
requisito. En todo caso en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, el IDECUT verificara los
antecedentes disciplinarios de los proponentes.

Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional. El
oferente podra adjuntar copia del certificado de antecedentes judiciales del proponente (persona natural o
representante legal de la empresa o empresas oferentes) emitido por la Policia Nacional en su pagina Web.
En caso de que el oferente se presente a titulo de consorcio o uniéon temporal cada uno de sus integrantes
debe cumplir con este requisito.

En todo caso y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de
verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica
0 consorcio o unién temporal), el IDECUT consultara los antecedentes judiciales de los proponentes a través
de la pagina web de la Policia Nacional. En caso de que el proponente persona natural o representante legal
de la persona juridica o del consorcio o unidon temporal, segin el caso, registre antecedentes judiciales
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones
publicas, la propuesta sera rechazada.

Certificado expedido por el registro nacional de medidas correctivas. Se debera aportar el certificado
expedido por la Policia Nacional de Colombia, con el fin de cumplir con lo establecido en la Ley 1801 de 2016,
este debera ser presentado por el proponente en caso de persona hatural y su Representante Legal en caso
de persona juridica. Este certificado se obtiene a través de la pagiha web:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx).

En caso de que el proponente no allegue esta certificacion, debera subsanarla y allegarla dentro del término
establecido en la solicitud efectuada por el IDECUT, la cual si no se presenta, dara lugar a que la propuesta
sea declarada como NO HABIL.

Certificacion de cumplimiento politicas de seguridad y salud en el trabajo. De conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 Parte 2, Titulo 4 Capitulo 6, los proponentes que sean empleadores
o tengan personal vinculado bajo modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo deberan adjuntar
certificacion en la cual conste que cuentan con politicas escritas de seguridad y salud en el trabajo y medio
ambiente, asi como un sistema de mejora continua, encaminados a la prevencién de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, preservacion del medio ambiente, promocién y proteccién de la salud de todos los
trabajadores de la empresa y que en caso de resultar favorecido con la adjudicacién del contrato atendera los
requerimientos que, segun el tipo de producto o servicio le efectle la entidad durante la ejecucion del contrato
para dar cumplimiento a lo indicado en el mencionado decreto.
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En caso de que el proponente no allegue esta certificacion, debera subsanarla y allegarla dentro del término
establecido en la solicitud efectuada por el IDECUT, la cual, si no se presenta, dara lugar a que la propuesta
sea declarada como NO HABIL.

p. Certificacién Bancaria. El oferente debe anexar certificacion bancaria en la que se indiqgue nombre y Nit. de
la empresa titular de la cuenta bancaria, tipo y nUmero de cuenta, que se encuentre activa, en la anterior
cuenta se realizaran los pagos y/o depésitos del valor del contrato que resulte de la presente invitacién publica
de minima cuantia, pagos que se realizaran de acuerdo con lo establecido en el presente documento.

7. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TECNICA:

7.1. FICHA'TECNICA FORMATO 7 El proponente debera adjuntar debidamente diligenciado el FORMATO
ACEPTACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS. Este formato debera diligenciarse teniendo en cuenta lo
solicitado en el anexo técnico, adjuntando todos los documentos que en él se describen.

NOTA. El proponente podra ofertar mejoras en las condiciones técnicas establecidas por la entidad, sin embargo,
dicho ofrecimiento no se tendra en cuenta para la seleccién del proponente ni se conforma como un criterio de
seleccidn ponderable.

7.2. EXPERIENCIA FORMATO 8. EI proponente deberd acreditar la celebracién, ejecucion y terminacion de
méaximo 3 contrato(s) cuyo(s) objeto(s) corresponda(n) a la prestacion de servicios similares o iguales a los
requeridos para la presente contratacion y cuya sumatoria se igual o mayor al 100% del presupuesto oficial.

Para la acreditacion de la experiencia se debera adjuntar certificacion escrita por cada uno de los contratos que
pretenda hacer valer como experiencia, las cuales que debera indicar como minimo lo siguiente:

. Objeto del contrato;

. Valor total del contrato;

. Lugar de ejecucion;

. Fecha de inicio del contrato;

. Fecha de terminacién del contrato;

. Nombre del contratista;

. Entidad contratante, teléfono y direccion;

. Actividades realizadas (Deben ser relacionadas con las presentadas en estos estudios previos)

. Identificacion total y Firma de la persona competente para expedir el certificado (No se aceptan certificadas
expedidas por supervisores o personal no autorizado)

CoOo~NOUAWNE

NOTA 1: En caso de no contar con certificados, debera allegar copia del contrato junto con el acta de recibo final
a satisfaccion o acta de liquidacion,

El IDECUT se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacién la informacion aportada
por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de
contratos, facturas, actas suscritas de terminacion, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de
impuestos o cualquier otro documento que soporte los requerimientos.

NOTA 2: Las personas juridicas con existencia inferior a tres (3) afios, pueden acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes.

La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas:



IDECUT

INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE CULTURA Y TURISMO

1. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia debe ser presentada por todos los integrantes
y la misma ser& validada por la sumatoria de todas las presentadas.

2. El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia sera aquel que
tuvieron a la fecha de terminacion del contrato y la conversion a salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLYV) se hara conforme al vigente en dicho afio.

3. El valor de los contratos ejecutados en consorcio 0 unién temporal sera tenido en cuenta en la misma
proporcion en la que el proponente del presente proceso de seleccion participd en dicho consorcio o unién
temporal, excepto cuando los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato son
exactamente los mismos que presentan oferta para el presente proceso, caso en el cual se tendra en
cuenta el 100% del valor de la experiencia acreditada.

4. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor esté dado
en moneda extranjera se convertird a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa
representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion del contrato.

5. El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar
propuestas.

6. Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del objeto contractual,
no sera tenido en cuenta, salvo que se presente debidamente discriminada la experiencia requerida y su
valor, y para su consideracion el contrato debera estar terminado de conformidad con lo sefialado en el
literal Anterior.

7. No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

8. En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se
aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado.

Se declarara como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en este numeral y las reglas
establecidas para valoracion de esta. Y Como NO CUMPLE a quién no demuestre la experiencia y/o las reglas
establecidas para valoracion de la experiencia, inhabilitando su propuesta para seguir siendo evaluada.

8. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

El Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca verificard en primer término el cumplimiento de
los requisitos habilitantes por parte del proponente que haya ofertado el menor precio. En caso de que este no
cumpla con los mismos, se verificara el que haya ofertado el segundo menor precio y asi sucesivamente.

De no lograrse la habilitacion de ningun oferente se declarara desierto y se repetira el proceso de seleccion en caso
de persistir la necesidad.

9. OFERTA ECONOMICA. FORMATO 9

La oferta econdmica debe presentarse a través de la plataforma de SECOP Il diligenciando el médulo dispuesto
para tal fin y el formato establecido para tal fin, con los valores expresados en moneda legal colombiana, incluido
impuestos. Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente los errores y omisiones en que incurra al formular
la propuesta econémica, debiendo asumir los mayores o menores costos que se deriven de los mismos, el valor
ofrecido en el formato debe corresponder al ofertado en plataforma, en caso de discrepancia, prevalecera el ofrecido
en el SECOP II.

En el evento de que la entidad observe que el precio de la oferta es artificialmente bajo procedera de conformidad
a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y si es pertinente podra aplicar lo dispuesto
en la Guia para el manejo de precios artificialmente bajos de Colombia Compra Eficiente.
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Los valores consignados en la propuesta econdmica deben incluir todos los costos, impuestos directos e indirectos,
tasas, contribuciones, gastos laborales y no laborales, gastos administrativos, operacionales y en general todos los
gastos y costos necesarios para la ejecucion del contrato, asi como la utilidad del contratista. Y deberan permanecer
vigentes durante todo el plazo del contrato.

Los proponentes deben tener en cuenta, al momento de estructurar sus ofertas econdémicas que, en el
Departamento de Cundinamarca, para los contratos estatales existen contribuciones por el 11% gue se liguidaran
sobre el valor total del contrato (PRODESARROLLO 2%, PROHOSPITAL 2%, PROCULTURA 1%, PROADULTO
2%, PROUDEC 1,5%, PRODEPORTES 2.5%) y PROELECTRIFICACION RURAL 0,2%.

Esta nota es meramente informativa, correspondera al proponente verificarla.
10. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con lo estipulado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1882 de 2018, a
solicitud del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE CUNDINAMARCA, los proponentes
podran subsanar la ausencia de requisitos o la falta de documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de
los requisitos habilitantes hasta la fecha y hora previstas en la plataforma del SECOP II.

En ejercicio de esta posibilidad, los proponentes no podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad
para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha establecida en el
cronograma para la presentacion de la propuesta, ni completar, adicionar o modificar la oferta presentada.

11. ADENDAS

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE CUNDINAMARCA podra modificar las
condiciones de la presente Invitacion Publica dentro de los plazos sefialados en el cronograma del presente
proceso, para lo cual se expedirdan ADENDAS cuya publicacion se realizara en el SECOP II. En el evento en el que
se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccidn, la adenda incluird el nuevo cronograma.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas se aplicaran las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020
“Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” y el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de
2015. Adicionado por el Articulo tercero del Decreto 1860 de 2021, asi:

13.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros:

Este requisito se acreditard conforme a lo previsto en el numeral 5.1.3. de este documento complemento y el
certificado de Existencia y Representacion Legal de conformidad con la definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1. en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015 modificado parcialmente por el articulo 1° del
Decreto 680 de 2021.

13.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente.
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El proponente debera acreditar dicha condicion, segln corresponda con:

a) Declaracion extraprocesal juramentada ante notario, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1557 de
1989 y el paragrafo del Articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el Articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, en la que la mujer acredite su condicion de cabeza de familia, junto con la copia del documento de
identidad de la mujer que acredite la condicion referida.

ylo,

b) Medida de proteccién expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista
comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza —, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite la condicién
referida, conforme lo dispuesto en los Articulos 16 y 21 de la Ley 1257 de 2008.

Ademas, en el caso de proponente individual persona juridica o integrante de proponente plural persona juridica
deberé presentar:

c) Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a
tenerlo, en la que conste que més del 50% de la participacion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

En el caso de los proponentes plurales, cada uno de sus integrantes, deberd acreditar las condiciones arriba
sefialadas y aportar los documentos solicitados, segun la naturaleza del integrante del proponente plural.

NOTA 1: Para este criterio de desempate las expresiones “participe o participen”, “debe entenderse -a menos que
el reglamento disponga lo contrario- como tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte
en dinero o trabajo, (...) no basta con que una mujer cabeza de familia o victima de violencia intrafamiliar esté
vinculada laboralmente o prestando un servicio, para asumir que esta <<participando>>. (...) En consecuencia, no
basta con que uno de los integrantes del consorcio o unién temporal tenga en su planta de personal a mujeres que
retnan dicha condicién, sino que se debe demostrar la participacion de las mismas, segun el certificado de
existencia y representacion. Para las sociedades que en el certificado de existencia y representacion legal no se
permita verificar la participacion mayoritaria, se demostrara con los documentos estatutarios respectivos.

Nota 2: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan documentos que contienen
datos sensibles, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién en los
términos del literal A del Articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate, diligenciado el ANEXO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR del
pliego de condiciones de no aportarse por el proponente sera requerido por la entidad.

13.3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, el proponente debera:
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e Acreditar que en su nédmina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores en situacién
de discapacidad, para lo cual debera anexar certificado expedido por el Ministerio de Trabajo de la
respectiva zona, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

e En los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente acreditar
mediante certificacién suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligada a tenerlo, que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccién o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica y que declare adicionalmente que se obliga a mantener dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucion del contrato.

e El tiempo de vinculacion en la planta se acreditara, ademas, con el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Si la propuesta es presentada por un proponente plural, el integrante del proponente plural debera:

e Acreditar que el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad para lo cual debera
anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

o Ademaés, debera tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura
plural y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia minima habilitante acreditada en
la oferta.

e En los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente acreditar
mediante certificacidn suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligada a tenerlo, que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccidon o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica y que declare adicionalmente que se obliga a mantener dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucion del contrato.

e El tiempo de vinculacion en la planta se acreditara, ademas, con el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Para efectos de lo anterior, deberé revisarse el documento de constitucion en el SECOP Il con el fin de verificar el
porcentaje de participacion de sus integrantes.

Para acreditar el porcentaje de la experiencia exigida en este numeral, se tendra en cuenta la experiencia minima
habilitante aportada por el participante del oferente plural, de manera proporcional a su participacion en el mismo.

13.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivenciay que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, la persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara, bajo la gravedad, , las personas vinculadas en su némina vy el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension, para lo cual también diligenciara el ANEXO VINCULACION DE
PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA.
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Solo se tendran en cuenta para la acreditacion aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad
de pension y que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un afio de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendrén en cuenta a aquellas que hayan estado vinculadas
desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

Se deberarelacionar el nimero total de trabajadores de la planta de personal y el nimero total de personas mayores
que no sean bheneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pension establecido en la Ley, vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre
del proceso de seleccién, o en casos de constitucion de la persona juridica inferior a un afo, aquellas que hayan
estado vinculadas desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, se acreditara con el certificado de aportes de seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un afio, en el
gue se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso del proponente plural, el representante o vocero del mismo certificara y acreditara respecto de sus
integrantes, bajo la gravedad del juramento, el nimero total de trabajadores de la planta de personal y el nUmero
total de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un afio de la fecha de cierre del proceso de seleccién, y en casos de constitucion de la persona juridica
inferior a un afio, aquellas que hayan estado vinculadas desde el momento de la constitucién de la persona juridica,
para lo cual diligenciara el ANEXO VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA
PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA.

Para el otorgamiento del criterio de desempate, sea para proponente singular o plural, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciaréa el ANEXO -VINCULACION DE PERSONAS MAYORES
Y NO BENEFICIARIA DE PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (Trabajador), mediante el cual
certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivenciay cumple
la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion (%Porcentaje) se determinara en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

13.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitano.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, el proponente debera anexar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rom o gitano en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal en los casos en
gue la sociedad esté obligada a tenerlo, certificara, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas a su
némina y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitano. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con anterioridad igual o mayor a un afio, contado a partir de la fecha de cierre del
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proceso. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en planta se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o
del tiempo de constitucion cuando su conformacion es inferior a un afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, el representante o vocero del mismo certificara, bajo la gravedad del
juramento, que por lo menos el diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitano.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del Proponente
plural. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras, Rom o gitano en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

NOTA 1. Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, el titular de la informacion de estos debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion en los términos del literal A del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate, por lo que el proponente debera aportar junto con su propuesta, debidamente diligenciado
el ANEXO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR del complemento del pliego de
condiciones, de no aportarse sera requerido por la entidad.

13.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
personajuridicaen la cual participe o participen mayoritariamente; o, lade un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, el proponente debera acreditar copia de alguno de los siguientes

documentos:

1. Lacertificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

2. El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracién o reincorporacion.

3. El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidon que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion.

4. o cualquier otro certificado que para efecto determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados descritos en los numerales 1,2,3 0 4 de este
numeral y/o personas juridicas donde mas del 50% de la composicién accionaria o cuotas parte este constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el Representante Legal o el Revisor Fiscal si esta obligado
a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.
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NOTA 1: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, el titular de la informacion de estos debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion en los términos del literal A del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate, por lo que el proponente debera aportar junto con su propuesta, debidamente diligenciado
el ANEXO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR del complemento del pliego de
condiciones, de no aportarse sera requerido por la entidad.

13.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: () esté conformado por al menos
una madre cabeza de familiay/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) lamadre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, el proponente plural debera acreditar la condicion de madre
cabeza de familia y/o persona en proceso o situacién de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta
condicion para lo cual debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

1. La madre cabeza de familia, deberd adjuntar declaracion extraprocesal juramentada ante notario, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1557 de 1989 y el paragrafo del Articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el Articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, en la que la mujer acredite su condicion de cabeza de
familia, junto con la copia del documento de identidad de la mujer que acredite la condicion referida; y/o la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion debera anexar la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz o el certificado que expida el Comité Operativo
para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se
entregara el documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporaciéon o el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o cualquier otro certificado que para efecto determine
la Ley.

2. Para el caso de una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, deberd adjuntar certificacion bajo la
gravedad del juramento, suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal de la persona juridica, segun
corresponda, en la que conste una participacion accionaria o cuota parte mayoritaria en mas del 50% de la
madre cabeza de familia y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion.

3. Adicionalmente debera tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante acreditada en la oferta.

4. Nilamadre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion ni la persona juridica
ni sus accionista, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural. Para lo cual el integrante lo manifestard en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

5. En todos los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podra ejercer u
ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de
la figura asociativa oferente.

NOTA 1: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el Articulo de la Ley 1581 de 2012 se requiere que el titular de la informacion de
estos autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién en los términos del literal A del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate, por lo que el proponente
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deberad aportar junto con su propuesta, debidamente diligenciado el ANEXO AUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR del complemento del pliego de condiciones, de no aportarse sera
requerido por la entidad.

13.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segin corresponda:

v Mipymes: El proponente deberd acreditarlo conforme lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 y el
paragrafo del Articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015:

v/ Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

v' Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estéan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

v' Cooperativas o0 Asociaciones Mutuales: Se acreditard mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas se preferira la oferta de las cooperativas
0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral, en el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

13.9 Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debera acreditar en la forma indicada a continuacién, segin corresponda:

v' Para las empresas micro y/o pequefias empresas: Se verificard en los términos del Articulo 2.2.1.2.4.2.4
y el paragrafo del Articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015:

v' Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

v' Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Cooperativas o Asociaciones: Se acreditara mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
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en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

13.10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el
afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable, con corte al 31 DE DICIEMBRE 2021, que por lo menos el 25% del total de sus pagos fueron realizados
a MIPYME, COOPERATIVAS o ASOCIACIONES MUTUALES por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior. Para lo cual, el oferente, segun corresponda, entregara:

Un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 25% del total de pagos
fueron realizados a MIPYME, COOPERATIVAS o ASOCIACIONES MUTUALES.

Igualmente, cuando la oferta sea presentada por un proponente plural, se preferira, siempre que:

e Este conformado por al menos una MIPYME, COOPERATIVA o ASOCIACION MUTUAL que tenga una
participacion de por lo menos el 25% en el proponente plural: Se debera presentar el documento de
conformacion del proponente plural y ese integrante acredite la condiciones MIPYME, COOPERATIVA o
ASOCIACION MUTUAL, en los términos establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 y el paragrafo del Articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

e La MIPYME, COOPERATIVA o ASOCIACION MUTUAL, aporte minimo el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

e Nila MIPYME, COOPERATIVA o ASOCIACION MUTUAL, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural: Se debera
acreditar con la presentacion de un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

13.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Para la acreditacién de este criterio de desempate:

Para la acreditacién de este criterio de desempate, el proponente del segmento Mipymes debera acreditar mediante
el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad expedido por la Camara de Comercio o en el
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Registro Unico de Proponentes, en el cual conste que retne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
conforme el cual: "Tendran la denominacion de sociedades BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas
de conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran
en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente" o la norma que la modifique o la sustituya. Asi
mismo, acreditara la condicién de MIPYME los términos del Articulo 2.2.1.2.4.2.4 y el paragrafo del Articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas anteriormente.

13.12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente: Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA
de la pagina web WWw.random.org

En atencién a la situacién actual generada por la pandemia del COVID-19 se aplicara el método aleatorio descrito
a continuacion, con la salvedad de que su caracter es excepcional, transitorio y procedente, Unicamente, por el
tiempo en que persista la declaratoria de emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional:

Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la pagina web www.random.org (link https://www.random.org/lists/)
listando los nombres de cada uno de los proponentes empatados y aplicando tres (3) veces la opcion
ALEATORIZAR y quien resulte seleccionado en la tercera oportunidad, sera el ganador. Para efectos de garantizar
la transparencia en la aplicacion de este criterio de desempate, este sorteo se realizara a través de la herramienta
Microsoft Teams y a los proponentes empatados se les compartira la diligencia para que puedan seguir la aplicacion
en la pagina con la cual se realiza el sorteo, previa convocatoria a través del SECOP Il. Asi mismo se vinculara a
un funcionario de la Oficina de Control Interno de la Entidad para que verifique la realizacién de este. Si todos los
proponentes empatados, por razones ajenas a la Entidad, no pueden conectarse a la herramienta Microsoft Teams,
se verificara el sorteo con los que se conecten que, en todo caso, seran minimo dos. Esta diligencia se grabara y
publicada en la plataforma del SECOP Il en el link del proceso.

NOTA 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas
que sean micro, pequefas o medianas.

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente deber4 acreditar
una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.

NOTA 3. En los casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos, se tendra lo que reglamente el
Gobierno Nacional.

NOTA 4. En el caso en que, para establecer el criterio de desempate, deba establecerse un porcentaje y el numero
arroje decimales, se aproximara al entero se realizara por exceso o por defecto, asi cuando la fraccion sea igual o
superior a 5 se aproximara por exceso y cuando sea inferior a 5 se aproximara por defecto.

NOTA 5. Para efectos de los factores de desempate, el proponente debera acreditarlos con la presentacion de su
propuesta, es decir, hasta la fecha y hora en que se lleve a cabo el cierre del proceso. CREMIL no tendra en cuenta
aquellos documentos aportados con posterioridad a la fecha de cierre del proceso, salvo del anexo de autorizacion
para el tratamiento de datos sensibles.

NOTA 6. En el evento en que el proponente solicite la confidencialidad de algin documento, el mismo debe ser
ingresado y presentado de manera separada e independiente.
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NOTA 7: Los factores de desempate se aplicaran en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. En el evento que se presente empate por ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados acuerdos.

NOTA 8: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene acuerdo comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en estos factores.

NOTA 9: Conforme con el Articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los Articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, CREMIL
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de:

1. Las mujeres victimas de violencia intrafamiliar
2. Las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
3. La poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il NO se publicara para conocimiento de terceros
lainformacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién y/o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores, socios 0 accionistas.

13. CAUSALES DE RECHAZO.

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE CUNDINAMARCA rechazard las propuestas
en los siguientes casos:

a) Cuando la oferta no haya sido presentada en la fecha, hora maxima y lugar sefialado en el cronograma
del presente proceso de seleccion SECOP II.

b) Cuando no se presente propuesta economica.

c) Cuando en la propuesta econdmica se superen los valores techo establecidos por el IDECUT para los
items que componen la oferta en el evento de haberse estructurado asi la invitacion.

d) Cuando el valor de la propuesta econdmica exceda el valor del presupuesto oficial.

e) Cuando el proponente no indique el valor de su propuesta econdémica.

f) Cuando no se llene con el valor correspondiente cualquier casilla del formato denominado “OFERTA
ECONOMICA”, o la misma se diligencia con valores negativos.

g) Cuando la capacidad juridica de la proponente verificada a través del objeto social de la persona juridica,
la actividad comercial de la persona natural comerciante o el objeto social de alguno de los miembros que
conforman el consorcio o la Unién Temporal, no se cumpla al momento del cierre.

h) Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el consorcio o la unién temporal se
encuentre en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los articulos 218, 342,351, 370 y 457
del Cédigo de Comercio.

i)  Cuando existan varias OFERTAS presentadas por el mismo PROPONENTE, para este mismo proceso de
seleccibn, (por si o por interpuesta persona).

j) Cuando exista inconsistencia relevante a criterio de EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURAY
TURISMO DE CUNDINAMARCA para garantizar el deber de comparacion objetiva entre la informacion
suministrada por los proponentes y la efectivamente obtenida o suministrada a esta entidad por la fuente
de donde proviene la informacion.
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k) Cuando en cualquier estado del proceso de seleccion evidencie, que alguno(s) de los documentos que
conforman la oferta contiene(n) informacion engafiosa de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

) Cuando EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE CUNDINAMARCA haya
solicitado presentar algin documento o subsanar o aclarar alguna informacion necesaria para el
cumplimiento de los requisitos habilitantes, o para la aclaracion de los asuntos referidos a los factores
técnicos, y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en los plazos y condiciones
determinados en la invitacién publica o en el respectivo requerimiento emitido por la Entidad.

m) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o
conflicto de interés, establecidos en la Constitucion Politica o la Ley.

n) Cuando la oferta sea enviada por correo, radicada en fisico en las instalaciones de la Gobernacion de
Cundinamarca, por correo electronico, medio magnético, fax o sea radicada en otra dependencia diferente
a la sefialada en la Invitacion Publica.

0) Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier condiciéon o modalidad.

p) Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre reportado
en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.

g) Cuando el proponente no subsane alguno de los aspectos de verificacion de la propuesta.

r) La omision del anexo técnico, el cambio de la descripcion, componentes o unidad de medida de algunos
de los items determinara el rechazo de la propuesta.

14. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA.

El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE CUNDINAMARCA declarara desierto el
presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se
logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones para
ser adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que impida la seleccion objetiva.

Si de la consulta y analisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no existen razones que
justifiquen la diferencia de precios entre los precios de referencia y los presentados por los oferentes en el presente
proceso, la entidad podréa descalificarlos o declarar desierto el proceso, caso en el cual debera darse inicio a uno
nuevo, si la necesidad persiste para la entidad.

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificara a todos los
proponentes. Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, en las condiciones establecidas en
el articulo 74 y siguientes de la ley 1437 de 2011.

15. OBSERVACIONES Y ACLARACIONES

Todos los interesados pueden enviar las observaciones, solicitudes de aclaraciones y/o sugerencias al contenido
de la invitacion a través de la plataforma SECOP Il en el Link del proceso.

La entidad enviara la correspondencia al correo de la plataforma habilitado por el SECOP I
www.colombiacompra.gov.co

En cuanto a las aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasion de la verificacion y evaluacion de las
ofertas, s6lo seran tenidas en cuenta aquellas que sean presentadas en linea, es decir, directamente en linea en
la plataforma de SECOP II, ingresando al Link del proceso, en el tiempo, con la identificacion del proceso de
seleccidn al que se refieren, la cual debe encontrarse debidamente avalada por la persona natural y/o representante
legal de la persona juridica individual o proponente plural
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Nota: Las observaciones presentadas por fuera del término establecido en el cronograma, no haran parte del
documento consolidado de respuestas, sin embargo, seran publicadas junto con su respuesta en el portal SECOP
Il para garantizar que todos los interesados en el proceso conozcan su contenido, en atencion a los principios de
publicidad, igualdad y transparencia

16. ADJUDICACION PARCIAL

El presente proceso de seleccion contractual NO admitira propuestas parciales. El oferente debera ofertar la
totalidad de los bienes o servicios requeridos, so pena de rechazo.

17. UNICO OFERENTE.

Si solo se presenta una oferta se adjudicara el contrato siempre y cuando la misma cumpla con los requisitos
habilitantes y la propuesta econémica se ajuste al presupuesto oficial y a las condiciones establecidas por la entidad
para la presentacion de la misma.

18. CRITERIOS DE SELECCION — MENOR PRECIO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se evaluara en primer
lugar al oferente que hubiese presentado el menor precio, a quien se le adjudicara el contrato en caso de
encontrarse habilitado en los aspectos juridicos, técnicos y de experiencia, en caso contrario se procedera con la
evaluacion del ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

NOTA: Para realizar su ofrecimiento econémico, los proponentes deben tener en cuenta que su propuesta no
contenga precios ARTIFICIALMENTE BAJOS, toda vez, que la entidad verificara los menores valores de acuerdo
con los pardmetros establecidos en la «Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion» publicada por Colombia Compra Eficiente.

19. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECORP II.

En el evento en el cual, se presente un caso de indisponibilidad que impida que a través de la plataforma del
SECOP Il se puedan presentar o cargar documentos, observaciones, adendas, propuestas etc, se acudira al
procedimiento consagrado por el documento “Protocolo de Indisponibilidad SECOP II”, proferido por Colombia
Compra Eficiente. Los canales de comunicacion en caso de indisponibilidad serdn los siguientes:
claudia.escobar@cundinamarca.gov.co y/o luis.arevalo@cundinamarca.gov.co

20. TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIR, PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA.

El contrato por suscribir sera de SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS y su plazo de ejecucion sera de un (1)
mes e iniciard previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993. El contrato se perfecciona con la comunicacion de aceptacion de la oferta por parte del
IDECUT en la pagina del SECOP Il y de la expedicion del registro presupuestal por parte del IDECUT, para su
ejecucion se requiere de la aprobacion de la garantia en caso de haberse solicitado y de la suscripcion del acta de
inicio por parte del supervisor del contrato. El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4)
meses mas, para efectos de la liquidacion de este.

21. OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES.
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1. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacién necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones
como contratista del IDECUT.

2. Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual de conformidad con lo
estipulado en el contrato, en los estudios previos y especificaciones técnicas, asi como con lo ofertado en
Su propuesta.

3. Tener presentes y cumplir con las obligaciones y responsabilidades que por la naturaleza y modalidad del
contrato imponen las reglamentaciones y leyes vigentes en la materia, tales como pago de impuestos,
tasas y contribuciones.

4. Durante la ejecucion del contrato mantener al personal requerido para la ejecucion del contrato
debidamente afiliado y a paz y salvo con los sistemas de salud y pensién.

5.  Cumplir con el contenido de las normas vigentes relacionadas con la afiliacién de sus trabajadores al
Sistema General de Riesgos Profesionales.

6. Suministrar toda la informacion requerida en las reglas de participacién del proceso del cual se deriva la
presente contratacion.

7. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender las instrucciones y lineamientos que durante
el desarrollo del contrato se le impartan por parte del supervisor del contrato.

8. Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del objeto contractual.

9. Elaborary presentar juntamente con el supervisor, acta final de liquidacién en caso de ser necesaria.

10. Entregar los bienes y prestar los servicios con la calidad, cantidad, como en el plazo que se estime del
contrato.

11. Presentar al interventor y/o supervisor informe de cumplimiento y los que la entidad le solicite. (En caso
de requerirse).

12. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

13. Prestar la totalidad del servicio ofrecido en la propuesta y cuando lo requiera la entidad.

14. Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para la ejecucion del objeto del contrato.

15. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algiin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y deméas autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

16. Demostrar compromiso con el cumplimiento de la legislacion vigente sobre seguridad, salud en el trabajo
y medio ambiente, asi como las disposiciones administrativas, reglamentarias, instrucciones escritas o
verbales que sobre la materia imparta el representante autorizado por la entidad durante la ejecucion de
la obra o servicio.

17. Cumplir con los demés deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, de la invitacion y
de la propuesta.

18. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Cumplir con las instrucciones que imparta el supervisor en el desarrollo del contrato.

2. Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el presente documento y en la oferta
presentada.

3. Disponer del personal idoneo para el desarrollo del objeto, garantizando su experiencia y profesionalismo
de acuerdo con la propuesta presentada.

4. Garantizar una éptima logistica durante todo el desarrollo del contrato.

5. Disponer del equipo humano, técnico y tecnoldgico necesario, apropiado y suficiente para el cumplimiento
al objeto del contrato.

6. Entregar los productos y/o servicios en las fechas estipuladas en el cronograma de actividades y/o
establecido por el IDECUT a través del supervisor del contrato.
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7. Ejecutar el objeto del contrato de manera competente, objetiva e imparcial, dando en todo momento la
maxima relevancia a los intereses de la Entidad.

8. Asumir los costos correspondientes del traslado de los bienes y/o servicios adquiridos por la Entidad a los
lugares especificados.

9. Garantizar el cambio o remplazo de aquellos elementos que no cumplan los requerimientos de la entidad
por calidad, para lo cual se dara oportuno aviso.

10. El tiempo de respuesta para atender y entregar nuevamente los elementos que no cumplan con las
especificaciones técnicas o no se encuentren en buen estado no debe ser superior a tres (03) dias
calendario, contados desde el momento del aviso enviado por la entidad.

11. Las demas que se requieran para un adecuado cumplimiento del objeto contractual.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EI contratista debera manifestar que es juridicamente capaz de
salvaguardar la informacion recolectada y suministrada a la entidad, obligandose a: 1. Guardar confidencialidad
sobre los mecanismos y sistemas de informacién que le brida la entidad; 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la
informacion recolectada en desarrollo del objeto contractual; 3. Responsabilizarse por la informacion suministrada;
4. Suministrar informacioén veraz, completa y correcta lo cual lo responsabiliza ante el Instituto y ante terceros por
inexactitudes, errores o falsedad en desarrollo de las diferentes actuaciones.

22. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

1. Suministra la informacién que se encuentre disponible en la entidad y fuere aplicable para el desarrollo del
objeto contractual.

2. Cumplir con lo estipulado en la forma de pago.

3. Cumplir con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2017 y su Decreto Reglamentario 1082
de 2015, Ley 1474 de 2011 y Decreto Ley 019 de 2012.

4. Ejercer la supervision del contrato dando cumplimiento a la normatividad relacionada y al manual de
supervision aprobado por el IDECUT o la que la sustituya, modifique o adicione.

23. FORMA DE PAGO:

La entidad cancelara al contratista la suma pactada en el contrato mediante un (01) Unico pago contra el
cumplimiento de las actividades y obligaciones contractuales y se expida certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor.

Paragrafo primero. Los costos, gastos directos e indirectos impuestos, tasas y contribuciones de Ley a que haya
lugar con ocasion al presente contrato corren por cuenta del contratista, para cuyos efectos EL IDECUT, hara las
retenciones del caso y cumplird con las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente

Para el pago respectivo el contratista debera presentar factura o cuenta de cobro, anexando los soportes que
constaten la ejecucién material del contrato y acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
seguridad social en salud, pension y riesgos laborales. Por su parte los supervisores del contrato deberan suscribir
informe de supervisién y acta de recibo a satisfaccion respecto de los bienes recibidos entregados.

El Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca efectuara el pago citado mediante consignacion
en la cuenta bancaria que EL CONTRATISTA acredite como propia. El pago previsto en esta clausula se consignara
en dicha cuenta, con sujecién a lo previsto en las disposiciones cambiarias.

Para la procedencia de los pagos sera indispensable la acreditacion del cumplimiento de las actividades de cada
periodo mediante los siguientes requisitos: i. Certificaciéon de cumplimiento por parte del supervisor designado vy ii.
Certificacion expedida por el representante legal del contratista en donde conste que se encuentra al dia frente a
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sus obligaciones con el sistema de seguridad social y parafiscales, y iii. Acta de recibo a satisfaccion expedida por
el supervisor del contrato, que dé cuenta de el cumplimento de las obligaciones generales y especificas v. Los
demés documentos exigidos por el supervisor del contrato de acuerdo con la normatividad vigente.

Los pagos a que se obliga el IDECUT en virtud de este contrato, estaran respaldados en las apropiaciones
pertinentes y en la disponibilidad de recursos existentes en las cuentas de la entidad.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago de que trata esta clausula corresponde a la
prestacion efectiva y real del servicio.

El pago se efectuard dentro de los 15 dias siguientes a la presentacion de la factura o cuenta de cobro, previa
certificacion de recibo a satisfaccién suscrita por el supervisor del contrato, e igualmente una vez el contratista
acredite el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales, relativas al Sistema de Seguridad Social integral, asi
como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda, segin lo establece el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Esta certificacion debe ser expedida por el Revisor Fiscal del contratista o
Representante Legal segun sea el caso. El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del Programa
Anual de Caja — PAC.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian de los documentos requeridos para el pago,
el término para el pago solamente empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma o se
haya aportado el ultimo de los documentos requeridos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

No se realizaran anticipos ni adelantos para la ejecucién del contrato. Todos los pagos estaran sujetos al Programa
Anual Mensualizado de Caja - PAC y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales.

El pago lo realizara directamente la oficina de Tesoreria, con abono en cuenta al Contratista adjudicado, previo
cumplimiento de los requisitos descritos anteriormente.

24. LUGAR DE EJECUCION.

El contrato se ejecutara en la ciudad de Bogotéa D.C. y/o en los municipios donde deban ser entregados los bienes
y servicios contratados de conformidad con las indicaciones dadas por el supervisor del contrato.

25. GARANTIAS:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato, el cual exige garantizar la correcta ejecucion del alcance
que éste conlleva, que se hace indispensable en la relacién contractual que se derive del presente proceso, la
exigencia de la garantia que ampare los riesgos a los que se encuentra expuesta la entidad publica contratante,
por la responsabilidad de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con lo anterior el contratista seleccionado se debe comprometer a constituir a favor del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA'Y TURISMO DE CUNDINAMARCA y a satisfaccion del mismo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del decreto 1082
de 2015 y deméas normas legales que rigen la materia, una GARANTIA UNICA, cuyo objeto es garantizar el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, en las cuantias y términos que se
determinan a continuacion:
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A. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Este amparo se constituird por una cuantia equivalente al DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor total del contrato, sin que sea inferior al valor de la clausula penal. Esta garantia debera
asegurar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA en virtud del
presente Contrato y permanecer vigente durante el plazo de su ejecucion y 6 meses mas, en todo caso la garantia
debera estar vigente hasta la liquidacion del contrato, incluidas las proérrogas, si las hubiere.

B. CALIDAD DEL SERVICIO: Por una suma equivalente al 10% del valor total del contrato por un término igual
a la duracién del contrato y seis (6) meses mas, siendo beneficiario el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
CULTURA Y TURISMO DE CUNDINAMARCA. En todo caso la garantia debera estar vigente hasta la liquidacion
del contrato, incluidas las prérrogas, silas hubiere.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados. Ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la
autorizacion expresa del IDECUT. EI CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a
que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las
sanciones que se impongan. PARAGRAFO PRIMERO: Las vigencias de los amparos deberan ajustarse a la fecha
del acta de inicio del contrato, igualmente, deberan ajustarse al suscribir las actas de suspension, reinicio,
prorrogas, adicion, mayores cantidades de obra, terminacion, recibo de obras y liquidacion, en todo caso se debera
ajustar los amparos de la pdliza al valor final y a la fecha de liquidacion del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO:
Las garantias requieren aprobacion de la OFICINA JURIDICA DE EL IDECUT, para la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: Las Unicas exclusiones aceptables para las pélizas que se constituyan en relacién con
el Contrato a suscribir seran las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015, las demés exclusiones se entenderan por
no escritas.

26. COMUNICACION DE AC[EPTACION DE LA OFERTA, SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y
REQUISITOS DE EJECUCION.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, una vez realizada la evaluacién de las
propuestas, la Entidad proceder4 a comunicar por escrito al oferente seleccionado la aceptacién expresa e
incondicional de su oferta, la designacion del supervisor, y deméas condiciones de los contratos, los cuales seran
publicados en el SECORP IlI. Para todos los efectos legales las comunicaciones de aceptacion, junto con las ofertas
seleccionadas haran las veces de contratos.

27. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO:

En la comunicacion de aceptacion se incluiran las sanciones por incumplimiento, las cuales se entienden aceptadas
por el adjudicatario del presente proceso de contratacion y consisten en:

El incumplimiento total o parcial por parte del contratista del objeto y/o obligaciones contractuales lo puede hacer
acreedor a la imposicion de alguna o algunas de las siguientes sanciones:

a. MULTAS: procede su imposicidn en los casos en que el contratista ejecute en forma tardia sus obligaciones o
las incumpla parcialmente, salvo fuerza mayor o caso fortuito. Podra hacerse efectiva de los saldos a favor del
contratista y se impondra sin perjuicio de que se pueda imponer y cobrar la clausula penal, hacer efectivas las
garantias y declarar la caducidad, segun sea el caso. Po lo anterior, las partes acuerdan que se causaran pagos a
favor del Instituto diarios y sucesivos del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total y final del contrato, sin
superar el 10% del valor de este. El pago o la deduccion de las sumas antes pactadas no exoneran al contratista
de su obligacion de ejecutar el contrato y de las demas responsabilidades y obligaciones derivadas del mismo
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b. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte del contratista o declaratoria de
caducidad este debera pagar a la entidad, a titulo de Claudia penal pecuniaria como estimacion anticipada de
perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Podra hacerse efectiva de los
saldos a favor del contratista, o de las garantias, o si no fuere posible se hara efectiva por la via judicial. Esta suma
se tendra como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba la entidad por el incumplimiento. En todo
caso el Instituto se reserva el derecho a reclamar los perjuicios sufridos en exceso del valor pagado a titulo de pena
y a exigir el cumplimiento de la obligacién incumplida.

28. LIQUIDACION DEL CONTRATO:

El contrato que resulte una vez agotado el proceso de seleccién sera objeto de liquidacion y se realizara por mutuo
acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion. Si el CONTRATISTA no se presenta para
efectos de la liquidacion del Contrato, o las partes no llegan a ningun acuerdo, el IDECUT tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
164 del C.P.A.C.A. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra
ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren
los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del
C.P.A.C.A. EI CONTRATISTA tendra derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este
evento la liquidacién unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.
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